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o CRS

Traducere neoficiald din limba englezd. in cazul unor discrepante intre textul in limba englezd si cel in limba
romdnd, varianta in limba englezd prevaleazad.

CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORILOR/
PRESTATORILOR DE SERVICII

Catholic Relief Services (CRS) s-a angajat sa respecte principiile aprovizionarii responsabile, inspirate de Initiativa
Pactului Global al Natiunilor Unite, Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind drepturile omului, Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd, Codul de
baza al ETI, precum si politicile, procedurile si standardele aplicabile ale CRS. Solicitam furnizorilor, prestatorilor
de servicii, vanzatorilor si consultantilor nostri (denumiti in continuare ,,Furnizori” in prezentul cod) sa respecte si
sa se conformeze pe deplin obligatiilor contractuale aplicabile, care includ termenii si conditiile CRS, legile locale
si relevante sau orice alte legi aplicabile, precum si standardele de mediu, sociale si de guvernanta corporativa
recunoscute la nivel international. De asemenea, solicitam furnizorilor nostri sa puna in aplicare aceste
standarde impreuna cu furnizorii si subcontractantii lor.

Furnizorii trebuie:

a. MEDIU

® Sarespecte toate reglementarile aplicabile privind mediul, sanatatea si siguranta.

® S3promoveze dezvoltarea, fabricarea, transportul, utilizarea si eliminarea produselor lor in conditii
de siguranta si respectand mediul.

e Sase asigure, prin utilizarea unor politici si proceduri de management adecvate, ca calitatea si
siguranta produselor indeplinesc cerintele aplicabile.

®  Sa protejeze viata si sanatatea angajatilor lor, a comunitatilor in care acestia lucreaza si a publicului larg
impotriva pericolelor inerente proceselor si produselor lor.

e Utilizeaza resursele Tn mod eficient, aplica tehnologii eficiente din punct de vedere energetic si
ecologice si reduce deseurile, precum si emisiile Tn aer, apa si sol.

b. SOCIAL
e Sdinterzicd toate formele de hartuire, hartuire sexuald, exploatare si abuz, inclusiv exploatarea si
abuzul sexual, precum si traficul de persoane.! Orice activitate sexuald cu un copil, definit ca o
persoana cu varsta sub 18 ani, este considerata abuz sexual, indiferent de varsta de consimtamant
locala.

e Sadispuna de mecanisme pentru a preveni, aborda si raspunde in mod activ la hartuire, hartuire
sexuald, exploatare si abuz, inclusiv exploatarea si abuzul sexual, precum si traficul de persoane.

e Sustinem protectia drepturilor omului proclamate la nivel international si interzicem munca
fortatd, munca in conditii de servitute si munca involuntard, precum si munca copiilor.

¢ Tn conformitate cu standardele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind angajarea copiilor:

e  Copiii cu varsta sub 13 ani nu pot fi angajati pentru niciun tip de munca. [Sau 12 ani,
daca este specificat de legislatia nationala.]

e Copiii care nu au implinit varsta scolara obligatorie, dar au cel putin 13 ani, pot fi angajati
pentru ,munca usoard”, adica sarcini ocazionale adecvate varstei lor si dezvoltarii fizice si
mentale/emotionale, respectand limitele privind programul de lucru si salariul minim
prevazut de legislatia nationald, cu conditia ca munca sa nu fie periculoasa din punct de
vedere fizic, sa nu le afecteze sanatatea si dezvoltarea, scolarizarea sau dezvoltarea morala

e Copiii cu varsta de 15 ani sau mai mult pot fi angajati pentru ,,munca obisnuitd”, cu conditia ca
munca sa nu fie periculoasa din punct de vedere fizic, sa nu afecteze sanatatea si dezvoltarea
lor, scolarizarea sau dezvoltarea morald, iar munca sa respecte limitele privind programul de
lucru si salariul minim obligatoriu, astfel cum sunt prevazute de legislatia nationala, precum si
de toate legile muncii locale si nationale. [Sau varsta de 14 ani, daca este specificata de
legislatia nationala.]

e Niciun copil cu varsta sub 18 ani nu poate fi angajat pentru o munca care ar putea pune
n pericol sanatatea, siguranta sau moralitatea tinerilor.

e Tratati angajatii cu demnitate si respect si asigurati un loc de munca sigur si igienic, care respecta
legislatia nationala si este lipsit de discriminare pe baza de rasa, gen, varsta, religie, orientare
sexuala, cultura sau dizabilitate.
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* Asigurati mecanisme de raportare accesibile si confidentiale pentru angajati si alte parti interesate,
pentru a semnala preocupari sau suspiciuni privind orice forma de discriminare, hartuire, abuz si
exploatare descrise mai sus, precum si practici potential ilegale ale conducerii sau ale angajatilor.

¢ Neangajam sa protejam persoanele care semnaleaza nereguli sau denuntatorii impotriva represaliilor.

® Sdrespecte libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva, astfel cum sunt prevazute in
legislatia aplicabila.

e Sase asigure ca salariile si programul de lucru respecta standardele legale nationale.

¢ Acolo unde este necesar si conform descrierii din Politica si procedura CRS privind protectia partenerilor, sa
se angajeze sd asigure punerea in aplicare a masurilor de atenuare pentru a sprijini siguranta programelor.

c. GUVERNANTA

® Respectati toate legile si reglementarile comerciale nationale si internationale aplicabile, inclusiv, dar
fara a se limita la, legile antitrust, controalele comerciale si regimurile de sanctiuni.

® Sa considere integritatea in afaceri drept fundamentul relatiilor de afaceri.

® Interzicerea tuturor formelor de mitd, coruptie, spalare de bani si finantarea terorismului.

* Interzicerea cadourilor oferite functionarilor publici sau privati cu scopul de a influenta deciziile de
afaceri sau de a-i incuraja in orice alt mod sa actioneze contrar obligatiilor lor.

* Sarespecte viata privata si confidentialitatea informatiilor tuturor angajatilor si partenerilor de afaceri,
precum si sa protejeze datele si proprietatea intelectuala impotriva utilizarii abuzive.

e Sadispuna de standarde de protectie si gestionare a datelor care sa abordeze colectarea, protejarea,
curatarea si eliminarea datelor. Ca parte a acestei cerinte, furnizorii sunt de acord sa respecte
termenii si conditiile de furnizare a datelor, astfel cum sunt stabilite in Valorile si Principiile CRS
privind gestionarea responsabild a datelor.

e S3dimplementeze politici si proceduri care sa faciliteze respectarea legilor, reglementarilor
si standardelor aplicabile.

Consultati Politica CRS privind protectia pentru detalii suplimentare privind comportamentele de exploatare interzise, inclusiv achizitionarea de
servicii sexuale comerciale, practicile de angajare si relatiile cu participantii la programe si membrii comunitatii care sunt de natura exploatatoare sau
abuziva.

Deoarece CRS este beneficiarul a numeroase subventii sau contracte acordate de donatori guvernamentali,
publici si privati, toti furnizorii sunt informati prin prezenta ca masuri suplimentare de conformitate specifice
donatorilor sunt incluse n instrumentul juridic prin care se achizitioneaza bunuri sau servicii.

CRS isi rezerva dreptul de a efectua audituri sau evaluari de due diligence pentru a asigura conformitatea
dumneavoastra si va lua masuri rezonabile pentru a investiga sau a lua alte masuri adecvate pentru a rezolva
problemele semnalate.

CRS isi rezerva dreptul de a inceta orice relatie n cazul nerespectarii cerintelor mentionate mai sus.

Preocuparile sau suspiciunile privind orice forma de hartuire, abuz, exploatare si comportament ilegal sau
necorespunzator trebuie raportate prin canalele descrise lawww.crs.org/hotline .

Asigurarea respectarii principiilor dezvoltarii durabile in lantul nostru de aprovizionare este importanta pentru
CRS, si de aceea solicitam furnizorilor sa indeplineasca cerintele din prezentul Cod de conduita. Prin acceptarea
unei colaborari cu CRS sub forma unei comenzi de achizitie, a unui contract sau a unui acord, acceptati implicit
obligatiile organizatiei dumneavoastra prevazute in acest document.
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